
М Е М О РА Н Д У М  О В ЗА И М О П О Н И М А Н И И  
между Областным государственным бюджетным  

профессиональным образовательным учреждением  
«Рязанский политехнический колледж» и Техническим колледжем  

Таджикского технического университета имени академика М. Осими

Областное государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Рязанский политехнический колледж» 
(далее - ОГБПОУ «РПТК») в лице заместителя директора по учебно­
производственной работе Владимира Владимировича Мацнева, 
действующего на основании Устава и приказа ОГБПОУ «РПТК» от 5 июля 
2018 года № 230-04, и Технический колледж Таджикского технического 
университета имени академика М. Осими (далее - ТК ТТУ имени 
академика М. Осими) в лице директора Убайдулло Саттор Асрорзода, 
действующего на основании Устава, именуемые в дальнейш ем «Стороны», 
а по отдельности именуемые «каждая из Сторон»,

выражая взаимную заинтересованность в развитии двусторонних 
связей на долгосрочной основе и желая создать для этого соответствующие 
организационные, экономические, правовые и иные необходимые условия,

признавая, что взаимовыгодное сотрудничество отвечает интересам 
населения и способствует социально-экономическому развитию регионов, 
пришли к взаимопониманию о нижеследующем.

1. ОБЩ ИЕ П О Л О Ж ЕН И Я

1.1. Стороны признают друг друга стратегическими партнерами и 
готовы направлять свои усилия на реализацию совместных проектов и 
инициатив по обеспечению занятости молодежи и повышению 
образовательного уровня населения в соответствии с действующим 
законодательством.

1.2. Стороны исходят из того, что развитие творческих, научных, 
педагогических, технических и культурных связей будет способствовать 
повышению качества подготовки специалистов.

1.3. Настоящий меморандум определяет основные направления 
дальнейшего сотрудничества Сторон, ориентированные на обеспечение 
эффективного использования их интеллектуального и материально- 
технического потенциала.

2. О С Н О В Н Ы Е  Н АП РА ВЛ ЕН И Я СО Т РУ ДН И Ч Е С Т ВА

Стороны будут сотрудничать по следующим направлениям:
2.1. Подготовка кадров для Республики Таджикистан с целью 

обучения по образовательным программам профессионального обучения, 
повышения квалификации и дополнительного профессионального 
образования в количестве и по направлениям подготовки, определяемым 
исходя из потребностей экономики Республики Таджикистан.

2.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических 
кадров.

2.3. Организация всех видов практик студентов, обучающихся по



направлениям подготовки.
2.4. Объединение интеллектуальных и организационных ресурсов 

образовательных организаций.
2.5. Обмен опытом по созданию учебных лабораторий.
2.6. Научно-исследовательская деятельность по актуальным 

проблемам профессионального образования.
2.7. Совместное участие в выполнении региональных проектов, 

программ и международных грантов.

3. СП О СО БЫ  В ЗАИ М О Д ЕЙ СТ ВИ Я
3.1. Стороны обязуются:
3.1.1. Информировать друг друга:
- о нововведениях в рамках реализации направлений сотрудничества;
- об открытиях, научных разработках, передовых приемах работы, 

современном инструменте и оборудовании.
3.1.2. Передавать безвозмездно или возмездно друг другу учебно­

методическую литературу, наглядные пособия или чертежи, оборудование 
и принадлежности для учебных лабораторий, необходимые для 
совершенствования учебного процесса.

3.1.3. Направлять друг другу педагогов-специалистов в качестве 
членов аттестационной комиссии для участия в итоговой аттестации 
обучающихся.

3.1.4. Направлять / принимать граждан Республики Таджикистан с 
целью обучения по образовательным программам профессионального 
обучения, повышения квалификации и дополнительного 
профессионального образования по следующим профессиям:

- регулировщ ик радиоэлектронной аппаратуры и приборов;
- токарь;
- электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
- слесарь-сборщ ик радиоэлектронной аппаратуры и приборов;
- столяр;
- оператор электронно-вычислительных машин;
- кассир;
- оператор станков с числовым программным управлением. 
Финансирование условия сотрудничества осуществляется на 
принципе безвалютного и эквивалентного обмена. Сторона, 
командирующая специалиста, оплачивает проезд к месту
командирования и обратно, принимающая сторона обеспечивает 
бесплатное проживание, создает необходимые условия для работы, 
обеспечивает бесплатное пользование библиотекой.

4. СРОКИ Д Е Й С Т В И Я  М Е М О РА Н Д У М А  И ВН ЕСЕН И Е П ОПРАВОК

4.1. Настоящий меморандум составлен на таджикском и русском 
языках, имеющ ие одинаковую юридическую силу и вступает в действие с 
даты его подписания.

4.2. Каждая из Сторон может в любое время прекратить применение 
настоящего меморандума путем направления другой Стороне письменного 
уведомления об этом.



4.3. Каждая из Сторон может предлагать поправки к настоящему 
меморандуму. Предлагаемая поправка доводится до сведения другой 
Стороны. В случае если другая Сторона дает свое согласие на данную 
поправку в письменной форме, она становится действительной начиная с 
даты такого согласия.

Подписано в г. Душанбе, Республика Таджикистан, 18 июля 2018 года в 
двух экземплярах на русском языке.

За ОГБПОУ «РПТК» За ТК ТТУ имени
академика М. Осими

заместитель директора директор


